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“คาร์บอนฟุตพรินต์องค์กร” คืออะไร

                ในยุคท่ีโลกต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศท่ีทวีความรุนแรงอย่างต่อเน่ือง การรับมือ

ด้วยมาตรการอันเข้มงวดจากนานาประเทศต่างก็ให้น้ําหนักแก่การเร่งลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะอย่างย่ิงองค์กร

ท่ีอยู่ในภาคการผลิตและการบริการ ซ่ึงจําเป็นต้องปรับตัวให้ทันต่อเง่ือนไขด้านการค้าและการลงทุน เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายท่ี

สําคัญคือ “Net Zero GHG Emissions” หรือ “การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์” 

                เม่ือหลาย ๆ ประเทศมุ่งใช้ระบบกลไกราคาคาร์บอนแบบต่าง ๆ เป็นเคร่ืองมือผลักดันเป้าหมายอย่างจริงจัง

การประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์ระดับองค์กรจึงเป็นองค์ประกอบหน่ึงท่ีจะช่วยพิสูจน์ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงาน

ต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ ในการเดินทางสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ

เป็นศูนย์ ซ่ึงในท่ีน้ีเก่ียวพันกับ การท่ีองค์กรจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับด้านการค้าระหว่างประเทศ 

เกณฑ์มาตรฐานส่ิงแวดล้อม-สังคม-ธรรมาภิบาล หรือ ESG และยังหมายรวมถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการบังคับใช้

กฎหมายของประเทศไทย ตาม พ.ร.บ.การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

                คําถามสําคัญท่ีตามมา คือ แล้วจะเดินหน้าอย่างไร เพ่ือลดคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร ด้วยกลวิธีใด

ท่ีจะตอบโจทย์แต่ละภาคธุรกิจได้อย่างเหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นโรงงานผลิตอาหาร อุตสาหกรรมยานยนต์ สถานประกอบการ

ท่ีพัก ธุรกิจค้าปลีก-ค้าส่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โรงพยาบาล สถาบันการศึกษา และองค์กรอ่ืนอีกมากมาย ในท่ีน้ี

จึงเสนอทางออกหน่ึงท่ีสามารถช่วยสนับสนุนให้องค์กรสามารถเปล่ียนแปลง น่ันคือการนําหลัก “เศรษฐกิจหมุนเวียน”

หรือ Circular Economy มาเป็นแนวทางดําเนินการ เพ่ือลดคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กรให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม

               คาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร หรือ คาร์บอนฟุตพรินต์ระดับองค์กร ซ่ึงมักเรียกกันอย่างส้ัน ๆ ว่า คาร์บอน

ฟุตพรินต์องค์กร มีศัพท์เทคนิคภาษาอังกฤษ อาทิ Carbon Footprint of/for Organization: CFO หรือ Corporate

Carbon Footprint: CCF ซ่ึงหมายถึง ปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรอย่างต่อ

เน่ือง เช่น การเผาไหม้ของเช้ือเพลิง การใช้ไฟฟ้า การจัดการของเสีย และการขนส่ง ซ่ึงมักวัดเป็นหน่วย

“ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า” (tonCO2eq หรือ tonCO2e) (TGO, https://shorturl.at/5Q33a)
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                การประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กรช่วยให้ผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องได้ประจักษ์ด้วยหลักฐานท่ีชัดเจน

ตรงกันว่า ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเม่ือนํามาคํานวณเทียบตามหน่วยวัดคาร์บอนแล้ว จะมีปริมาณโดยรวม

ท้ังองค์กรเป็นเท่าใด การปล่อยคาร์บอนขององค์กรน้ันมาจากจุดใดบ้าง แต่ละจุดมีปริมาณการปล่อยมากน้อยเพียงใด

ซ่ึงสามารถนํามาเปรียบเทียบระหว่างช่วงเวลาของหน่วยงานเดียวกันและระหว่างหน่วยงานได้ ท่ีสําคัญคือ สามารถนํา

ผลการประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร ไปใช้วางแผนเพ่ือดําเนินการลดปริมาณการปล่อยคาร์บอนด้วย

วิธีการท่ีเหมาะสมได้อย่างตรงจุด

                ในการประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์ของระดับองค์กร ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานในภาคส่วนใด จะต้องดําเนินการตาม

แนวทางท่ีสอดคล้องกับขอบเขตการประเมิน กระบวนการและวิธีการประเมิน ตามแนวทางดังน้ี

ภาพแสดงขอบเขตและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 1, 2 และ 3 ภายในห่วงโซ่คุณค่าขององค์กร
(ท่ีมา: WRI & WBCSD, https://shorturl.at/Wq7FM)

                การวัดประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์ในระดับองค์กร จําแนกพิจารณาการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกเป็น 3

ขอบเขต เพ่ือการคํานวณตามมาตรฐานสากล GHG Protocol และ ISO 14064 ได้แก่ ขอบเขตท่ี 1 การปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกทางตรง (Direct GHG Emissions) ขอบเขตท่ี 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน

(Energy Indirect GHG Emissions) และขอบเขตท่ี 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืน ๆ (Other Indirect GHG

Emissions) (TGO, https://shorturl.at/x5iFM)

ขอบเขตการประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์องค์กร
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ขอบเขตการปล่อย GHG
Scope of GHG Emissions

ลักษณะการปล่อย GHG
ที่นํามาคํานวณ

คาร์บอนฟุตพรินต์

ตัวอย่างกิจกรรม
ที่นํามาคํานวณ

Scope 1:
Direct

การปล่อยทางตรง

คํานวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีองค์กรควบคุมเอง

>  การเผาไหม้เช้ือเพลิงของเคร่ืองจักร
ในกระบวนการผลิตของโรงงาน
>  การใช้ยานพาหนะท่ีบริษัทเป็นเจ้าของ
>  การใช้สารเคมีและการร่ัวไหลของสาร
เคมีในกระบวนการต่าง ๆ เช่น การบําบัด
น้ําเสีย สารทําความเย็นของเคร่ือง
ปรับอากาศ ตู้เย็น

Scope 2:
Energy Indirect
การปล่อยทางอ้อม
จากการใช้พลังงาน

คํานวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการใช้พลังงานไฟฟ้า ไอน้ํา หรือ

ความร้อนท่ีซ้ือจากแหล่งอ่ืน

>  การใช้ไฟฟ้าในอาคารสํานักงาน หรือ
โรงงาน โดยการซ้ือ เช่น ซ้ือจาก กฟน.
หรือ กฟภ.
>  การซ้ือไอน้ําจากโรงงานใกล้เคียงมาใช้
ในกระบวนการผลิต

Scope 3:
Indirect

การปล่อยทางอ้อมอ่ืน ๆ

คํานวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ Value Chain
ขององค์กร แต่องค์กรไม่ได้เป็นเจ้าของ

หรือควบคุมเองโดยตรง
ครอบคลุมท้ังกิจกรรมต้นน้ํา

  (Upstream) ก่อนเข้าสู่
กระบวนการผลิต  และกิจกรรมปลายน้ํา
(Downstream) ภายหลังจากส่งสินค้า

หรือบริการออกไปจําหน่าย

>  การสกัดและผลิตวัตถุดิบของชุมชนท่ี
บริษัทซ้ือมาผลิตสินค้า
>  การขนส่งวัตถุดิบหรือสินค้าผ่านผู้รับ
เหมาหรือบริการโลจิสติกส์
>  การเดินทางของพนักงานเพ่ือไป
ทํางาน หรือ ติดต่องาน
>  การเดินทางของผู้บริหาร เพ่ือไป
ประชุม อบรม ฯลฯ ในและต่างประเทศ
>  การจัดการของเสียหรือขยะท่ีเกิดจาก
สินค้าท่ีจําหน่าย

PAGE 4 สถาบันวิทยาการ เศรษฐกิจหมุน เ วียนเ พ่ือ ผู้ประกอบการและ ผู้บ ริ โภค
มหาวิทยาลัยหอการค้า ไทย

ชุดความรู้  GHG MITIGATION MECHANISMS กลไกการลดก๊าซเรือนกระจก

ขอบเขตการประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร และตัวอย่างกิจกรรม

                อย่างไรก็ตาม มีแนวคิดท่ีได้รับความสนใจมากข้ึนเก่ียวกับการรายงานการประเมินในขอบเขตท่ี 4 (Scope 4) ซ่ึง 

เป็นแบบสมัครใจ (Voluntary) ยึดหลัก “การปล่อยท่ีหลีกเล่ียงได้” “Avoided Emissions” โดยครอบคลุมการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึนนอกวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์หรือภายนอกห่วงโซ่คุณค่า ซ่ึงเป็นผลพวงมาจากการหลีกเล่ียงการ

ใช้สินค้าท่ีปล่อย GHG ทําให้องค์กรสามารถนํามารายงานถึงผลเชิงบวกอันเกิดข้ึนจากสินค้าน้ันของบริษัท พร้อมกับ

สามารถนับเป็นการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาพรวมได้เช่นกัน เช่น ลูกค้าซ้ือเคร่ืองด่ืมบรรจุขวดแก้วท่ีนํามา

หมุนเวียนใช้ซ้ําได้โดยไม่ต้องผลิตขวดใหม่ซ่ึงต้องใช้ทรัพยากรเพ่ิมและมีการปล่อย GHG เพ่ิมข้ึน

(Team, https://shorturl.at/kf3J4; The Financial Times, https://shorturl.at/MvOHe)
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https://shorturl.at/kf3J4
https://shorturl.at/MvOHe


กําหนดขอบเขตขององค์กร “Organization Boundary”

ระบุช่วงเวลาท่ีประเมิน 

เก็บรวบรวมข้อมูลการใช้ทรัพยากร

           ใช้มาตรฐาน เช่น GHG Protocol, ISO 14064 

และเลือกใช้ “ค่าสัมประสิทธ์ิการปล่อยก๊าซเรือนกระจก”

(Emission factors: EF) ท่ีเหมาะสม สําหรับประเทศไทย

ใช้มาตรฐานและสูตรคํานวณตามท่ี อบก. กําหนด

เลือกมาตรฐานและสูตรการคํานวณ

           ระบุขอบเขตขององค์กรท่ีต้องการประเมิน เช่น

เจาะจงแผนก สาขา ร้านค้า อาคารสํานักงานหรือ

โรงงาน หรืองบประมาณ เพ่ือช้ีชัดถึงขอบเขตพ้ืนท่ี

เลือกช่วงเวลาท่ีจะประเมิน เพ่ือเป็น

แนวทางดําเนินการตามรอบ เช่น รายปี 

           เก็บข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า เช้ือเพลิง

น้ํา วัตถุดิบ การเดินทาง ฯลฯ ขององค์กร

           โดยต้องรวบรวมหลักฐานประกอบเสมอ เช่น บิล

ค่าไฟฟ้า  น้ําประปา การเดินทางของพนักงาน ใบเสร็จ

การซ้ือวัตถุดิบ ปริมาณการใช้สารเคมีต่าง ๆ ใน

กระบวนการดําเนินงาน

                 ข้ันตอนการดําเนินงานเพ่ือประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กรอาจมีรายละเอียดท่ีซับซ้อน แต่จุดเร่ิมต้นท่ี

สําคัญสําหรับแต่ละกิจการคือ ผู้บริหารควรต้องมอบหมายให้มีฝ่ายท่ีรับผิดชอบโดยตรง เพ่ือเป็นทีมงานท่ีจะต้องเข้าไป

เรียนรู้และทําความเข้าใจภารกิจน้ี ท้ังรับการฝึกอบรมเทคนิควิธีการประเมินและการรายงานคาร์บอนฟุตพรินต์ รวมถึงทํา

ความเข้าใจในกระบวนการต่าง ๆ ท้ังหมดของหน่วยงานตนเอง เพ่ือสามารถเป็นทีมประสานงานด้านการเก็บรวบรวมข้อมูล

และการวิเคราะห์ เพ่ือประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

                ในท่ีน้ี แสดงให้เห็นภารกิจย่อย ๆ แต่ละข้ันตอนท่ีองค์กรจะต้องดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี
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                อน่ึง คําถามหน่ึงท่ีมักผุดข้ึนในกระบวนการตัดสินใจของผู้บริหารองค์กร คือ ภารกิจประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์

องค์กรเช่นน้ี จําเป็นต้องมี “ท่ีปรึกษา” หรือไม่ เน่ืองจากจะต้องมีต้นทุนดําเนินการเกิดข้ึน

                ...คําตอบในเบ้ืองต้นก็คือ กรณีท่ีองค์กรมีศักยภาพทางเทคนิคการประเมินในระดับท่ีพร้อมและแม่นยํามากพอ

ก็สามารถดําเนินการเองได้ แต่เน่ืองจากการประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์องค์กรยังจัดว่า เป็นภารกิจท่ีค่อนข้างใหม่สําหรับ

องค์กรส่วนใหญ่ การมีผู้เช่ียวชาญทําหน้าท่ี “ท่ีปรึกษา” ก็ยังคงมีความจําเป็น ซ่ึงอาจเป็นบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีได้รับ

การรับรองสถานะ จาก อบก. โดยข้ึนทะเบียนเป็น “ท่ีปรึกษา” คาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร เพ่ือทําหน้าท่ีให้คําแนะนํา

ปรึกษาอย่างใกล้ชิด ณ สถานประกอบการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในข้ันตอนการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์และจัดทํารายงานการ

ประเมิน เพ่ือให้พร้อมรับการทวนสอบโดยภาคีท่ี 3 (Third-Party Verification) เม่ือองค์กรนําไปย่ืนขอรับการรับรอง

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อ อบก.

                นําข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีรวบรวมได้มา

คํานวณโดยอิงค่า EF จากตารางท่ี อบก.กําหนด

เพ่ือให้ได้เป็น ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ในหน่วย “คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า” (CO2e)

           สรุปภาพรวมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ในแต่ละกิจกรรม และจัดทํารายงานการประเมิน

คาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร

           ศึกษาว่าแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงมาจาก

กิจกรรมใดบ้าง และนําไปวางแผนเพ่ือดําเนินการลด

ผลกระทบ เช่น การใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

การปรับปรุงกระบวนการ

คํานวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ประมวลผลและจัดทํารายงาน

วิเคราะห์และประเมินแนวทางลด GHG
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ตัวอย�าง กิจกรรมใน
กระบวนการทางธุรกิจ 

ความเสี่ยง-ภาวะคุกคาม 
* หากละเลย CFO 

โอกาสพัฒนาธุรกิจ 
* หากใช�ประโยชน�จาก CFO 

การใช�พลังงานในองค�กร 

>    ค�าไฟฟ�า-ค�าน้ํามัน เพ��มข�้นต�อเน่ือง 
>    ต�องพ�่งพาพลังงานจากแหล�งท่ีจํากัด

>    ได�ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช�
พลังงาน 
>    สร�างระบบท่ีทันสมัยเพ�่อใช�พลังงาน
หมุนเว�ยน   
>    ลดต�นทุนด�านพลังงาน  

การจัดการของเสีย 

>    สูญเสียทรัพยากร 
>    ต�นทุนวัตถุดิบคงท่ีหร�อเพ��มข�้น 
>    เส่ียงค�าปรับด�านสิ�งแวดล�อม 

>    วางระบบร�ไซเคิลของเสีย 
>    นําวัสดุเหลือใช�กลับมาใช�ใหม� 
>    ลดต�นทุนวัตถุดิบ 
  

การขนส�งสินค�า 

>    ถูกกดดันให�ลดคาร�บอนจาก 
โลจ�สติกส� เน่ืองจากเก่ียวพันกับ 
ห�วงโซ�อ�ปทานของลูกค�า 
>    อาจสูญเสียลูกค�าเม่ือมีคู�แข�งขัน 
ท่ีตอบโจทย�การลดคาร�บอนได�ดีกว�า 

>    ปรับระบบการขนส�งแบบโลจ�สติกส� 
ย�อนกลับ
>    ออกแบบและควบคุมเส�นทางขนส�ง 
>    ใช�พลังงานทางเลือก 
>    ใช�ยานพาหนะ EV 
>    ลดต�นทุนด�านพลังงาน 

                 การประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์องค์กรในโลกธุรกิจ ไม่ใช่เป็นเพียงเง่ือนไขเร่ืองส่ิงแวดล้อม แต่เป็นส่วนหน่ึงท่ีส่งผล

โดยตรงต่อ ต้นทุนดําเนินการ ซ่ึงหากละเลย ก็อาจกลายเป็น ความเส่ียงหรือภาวะคุกคาม ด้านต้นทุน แต่ถ้าหากบริษัท

สามารถใช้ประโยชน์จากการประเมิน เพ่ือลดปริมาณการปล่อย GHG ได้ ย่อมสามารถเปล่ียนเป็น โอกาสทางธุรกิจ ซ่ึงน่ัน

หมายถึง การเพ่ิมศักยภาพทางการแข่งขันในระยะยาว ดังจะเห็นได้จากตัวอย่างกิจกรรมทางธุรกิจ

สถาบันวิทยาการ เศรษฐกิจหมุน เ วียนเ พ่ือ ผู้ประกอบการและ ผู้บ ริ โภค
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3. เศรษฐกิจหมุนเวียน: “เคร่ืองมือ” ช่วยลดคาร์บอนฟุตพรินต์

                      แนวคิด “เศรษฐกิจหมุนเวียน” หรือ Circular Economy ได้รับการยอมรับนํามาประยุกต์ในการออกแบบ

ธุรกิจเพ่ือให้ สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า หมุนเวียนกลับมาใช้ซ้ํา ลดของเสีย และลดการผลิตใหม่ให้น้อยท่ีสุด โดยไม่

ลดคุณภาพหรือคุณค่าทางธุรกิจ (CE Academy, https://tinyurl.com/56v2n9w2)

                      ดังน้ัน ทุกคร้ังท่ีองค์กรสามารถลดการใช้วัตถุดิบใหม่ ลดของเสีย หรือแม้กระท่ังลดข้ันตอนในกระบวนการผลิต

ให้น้อยลง น่ันคือ การลดกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรง ซ่ึงเป็นสาเหตุหลักของการเกิดคาร์บอน

ฟุตพรินต์องค์กร

                      การดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนจึงไม่เพียงช่วยโลกให้คงทรัพยากรไว้ได้อย่างย่ังยืน แต่ยังช่วย

ธุรกิจให้สามารถลดต้นทุนดําเนินการ พัฒนานวัตกรรมประสิทธิภาพสูง รวมไปถึงอาจเปิดช่องทางสําหรับตลาดใหม่ ๆ และ

แม้กระท่ังสร้างโอกาสสําหรับธุรกิจใหม่ท่ีมีเศรษฐกิจหมุนเวียนเป็นฐาน (Circular-Based Business)

องค์กร-แบรนด์ การดําเนินงาน
เศรษฐกิจหมุนเวียน

ผลลัพธ์
ด้านคาร์บอน

ฟุตพรินต์

ขอบเขต
   คาร์บอนฟุตพรินต์

องค์กรที่ลดได้

รพ.พระรามเก้า
ร่วมกับ
SCGC

ระบบรีไซเคิลแกลลอนล้างไต
นําไปผลิตถุงพลาสติก

รีไซเคิลเพ่ือใช้งานใน รพ.

ลดการใช้พลาสติกใหม่
โดยถุงพลาสติกมีส่วนผสม
ของเม็ดพลาสติกรีไซเคิล
ความหนาแน่นสูงท่ี 30%

ขอบเขต 3
(SCGC,https://tinyurl.com/3z

vabn5s)
  

น้ํามันพืชไทย - “องุ่น”
การซ้ือนวัตกรรมไนโตรเจน
คาร์บอนต่ําจาก Supplier
ไปใช้ในกระบวนการผลิต

ลด CO₂ ได้ >50%
เม่ือเทียบกับไนโตรเจนท่ัวไป

ขอบเขต 3
(newswit,https://tinyurl.com/

kspk8rsp )

Tetra Pak รีไซเคิลบรรจุภัณฑ์ 
+ วัสดุหมุนเวียน

ลดคาร์บอน 19%
(พ.ศ.2553–2563)

พลังงานหมุนเวียน 84%

ขอบเขต 1, 2 และ 3
(Tetra Pak,https://tinyurl.

com/3ph3etht)

ตัวอย่าง “ความเส่ียง-โอกาส” ทางธุรกิจ กับ การประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์องค์กร
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ข้ันตอนท่ี รู้จุดปล่อยคาร์บอนหลักขององค์กร

ข้ันตอนท่ี มองหาทรัพยากรท่ีหมุนเวียนได้

ลงมือทําทีละจุด ด้วยแนวทางเล็ก ๆ แต่ได้ผลชัดเจนข้ันตอนท่ี

           เม่ือรู้จุดปล่อยคาร์บอนท่ีชัดเจนแล้ว ต้องพิจารณาทรัพยากรท่ีใช้อยู่

ในปัจจุบัน ว่ายังต้องพ่ึงพาทรัพยากรชนิดท่ีมิอาจทดแทนได้ หรือยังต้องใช้

สารหรือแร่ธาตุ ท่ีก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกสูง ซ่ึงควรต้องเร่งลดการใช้

ควบคู่กับแสวงหาทรัพยากรทดแทน

           หลักสําคัญคือ การสํารวจหาทรัพยากรทดแทนอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล้อง

กับ “หลักการหมุนเวียน” “Circularity” เพ่ือให้สามารถใช้ซ้ํา ลดปริมาณ

การใช้ หรือนํากลับมาใช้ใหม่ได้ด้วยการแปรรูปผลิตใหม่ เช่น การใช้วัตถุดิบ

รีไซเคิล บรรจุภัณฑ์รีไซเคิล 

           ในด้านพลังงานและน้ํา การลดปริมาณน้ําเสีย การบําบัดน้ําเพ่ือ

หมุนเวียน หรือการนําพลังงานทดแทนมาใช้ หรือแม้กระท่ังลดการเกิดของเสีย

รวมไปถึงการออกแบบให้สามารถใช้วัตถุดิบจากแหล่งผลิตในพ้ืนท่ีเดียวกัน

ย่อมส่งผลดีถึงการลดใช้พลังงานเพ่ือขนส่ง

                      เร่ิมต้นง่าย ๆ ด้วย 3 ข้ันตอนท่ีใช้ได้กับทุกองค์กร โดยไม่ต้องเปล่ียนแปลงท้ังระบบในคราวเดียว แต่เน้นลงมือ

ทําจุดเล็ก ๆ ท่ีเห็นผลได้จริง และขยายผลต่อไปเร่ือย ๆ

           ถามตัวเองว่า “กิจกรรมไหนในองค์กร ท่ีปล่อยคาร์บอนมากท่ีสุด?”

เช่น การใช้พลังงานในกระบวนการแปรรูปอาหารของเคร่ืองจักรในโรงงาน

การขนส่งสินค้าสู่ตัวแทนจําหน่าย หรือการเกิดของเสียในกระบวนการคัดแยก

วัตถุดิบ 

           การช้ีจุดปล่อยคาร์บอนหลักอย่างรู้จริงต้ังแต่ต้น จะช่วยระบุแนวทาง

ให้จัดการกับส่วนท่ีสําคัญด้วยหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนได้ก่อน

           พึงระลึกไว้เสมอว่า องค์กรไม่จําเป็นต้องเปล่ียนแปลงท้ังระบบในคร้ังเดียว

โดยเฉพาะอย่างย่ิงสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก เน่ืองจากการ

เปล่ียนแปลงมักต้องอาศัยการลงทุนในนวัตกรรม

           เพียงต้ังต้นจากจุดท่ีทําได้ก่อนและสามารถเห็นผลได้เร็ว เช่น เร่ิมเปล่ียน

วัสดุบางชนิด ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและหลอดไฟแสงสว่าง ปรับปรุงการออกแบบ

ระบบขนส่ง หรือปรับกระบวนการผลิตบางส่วน ก็ช่วยลดคาร์บอนและต้นทุนได้ทันที

สถาบันวิทยาการ เศรษฐกิจหมุน เ วียนเ พ่ือ ผู้ประกอบการและ ผู้บ ริ โภค
มหาวิทยาลัยหอการค้า ไทย
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แนวทางดําเนินการเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ือลดคาร์บอนฟุตพรินต์องค์กร

ตอน 3:  คาร์บอนฟุตพรินต์องค์กร ลดได้ด้วยเศรษฐกิจหมุนเ วียน CARBON FOOTPRINT OF ORGANIZATION 



PAGE 10 สถาบันวิทยาการ เศรษฐกิจหมุน เ วียนเ พ่ือ ผู้ประกอบการและ ผู้บ ริ โภค
มหาวิทยาลัยหอการค้า ไทย

ชุดความรู้  GHG MITIGATION MECHANISMS กลไกการลดก๊าซเรือนกระจก

สรุป: เร่ิมต้นท่ี...ประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์องค์กร จัดการด้วย...เศรษฐกิจหมุนเวียน

                      ไม่ว่าจะเป็นองค์กรประเภทใด การลดคาร์บอนฟุตพรินต์ระดับองค์กร คือเป้าหมายอันย่ิงใหญ่ ซ่ึงต้ังอยู่

บนเส้นทางสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ท้ังของประเทศไทยและของโลก

                      การประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร มิใช่เพียงแค่การวิเคราะห์และรายงานข้อมูลเป็นการแสดงหลักฐาน

แล้วจบ แต่หมายถึงการเรียนรู้สถานการณ์ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร เพ่ือ “หาทางออก” น่ันคือ จะลดคาร์บอน

อย่างไรให้เกิดประสิทธิภาพและได้ผลลัพธ์สูงสุดอย่างต่อเน่ือง โดยไม่กระทบต่อต้นทุน หรือคุณภาพของการดําเนินงาน

และท่ีแน่นอนสําหรับทุกองค์กรในภาคธุรกิจก็คือ โอกาสลดต้นทุนและเพ่ิมผลกําไรจากศักยภาพทางการแข่งขันท่ีเพ่ิมสูงข้ึน

อย่างมีนัยสําคัญ

การประเมินคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร เป็นภารกิจสําคัญ ท่ีทุกองค์กรต้องใส่ใจดําเนินการ

ส่ิงท่ีต้องทําย่ิงไปกว่าการประเมิน คือ การแปลงผลคาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร ให้เป็นคุณค่าต่อกิจการ

โดยแสวงหาโซลูชันท่ีสามารถทําให้เกิดผลได้จริง บนหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

                      ส่วนการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีขนาดใหญ่บางชนิด เช่น เคร่ืองจักรขนาดใหญ่ในระบบพลังงานหมุนเวียน

อาจบรรจุไว้ในแผนระยะยาวท่ีต้องลงทุน

                      นอกจากน้ี ปัจจัยสําคัญย่ิงของการเปล่ียนแปลงท่ีจะลืมเสียมิได้คือ การจับมือกับคู่ค้าและลูกค้า ซ่ึงมีบทบาท

ในฐานะเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ ท่ีจะช่วยให้การเปล่ียนแปลงเชิงนวัตกรรมเพ่ือลดคาร์บอนฟุตพรินต์ สามารถให้ผลได้จริงและ

รวดเร็ว
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